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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Activation
Aktivizimi

Pérkufizimi

Aktivizimi éshté zbatimi i njé séré masash
dhe ndérhyrjesh té politikave sociale dhe
programeve aktive té punésimit qé synon
forcimin e kapaciteteve té pjesémarrésve pér té
hyré né tregun e punés, si njé parakusht bazé pér
pérfshirjen e tyre sociale.

Né kontekstin e Garancisé Rinore, aktivizimi
éshté (procesi) i pérgatitjes sé té rinjve qé nuk
jané té punésuar, gé nuk jané duke ndjekur
njé shkollé apo njé kurs formimi profesional
(NEET) pér té pranuar njé oferté punésimi,
arsimimi apo trajnimi té métejshém, trajnim
né vendin e punés ose praktiké né puné sipas
Garancisé Rinore. Ai pérfshin njé gamé té
gjeré shérbimesh punésimi si késhillimi dhe
orientimi pér karrieré, ndérmjetésimi pér
punésim, trajnimi motivues, etj. Ai pérfshin
gjithashtu mjete pér té pérmirésuar klasifikimin e
pjesémarrésve, personalizimin e shérbimeve dhe
géndrueshmériné e rezultateve (profilizimi, plani
individual i punésimit, menaxhimi i rasteve, dhe
shérbimet e pas-punésimit).

Komente

Aktivizimi nuk parashikohet si term nga legji-
slacioni aktual.

An Economic and Investment Plan for the Western
Balkans

Flagship 10 - Youth Guarantee
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641

Guidelines for the development of Youth Guarantee
implementation plans

» Apprenticeship
Formimi népérmjet
punés

Pérkufizimi

Té nxénit e aftésive profesionale qé ndodh né
ményré té alternuar né klasé dhe plotésohet nga
praktikat né vendin e punés.

Komente

Pér té ofruar njé kornizé koherente pér Praktikat
Profesionale, bazuar né konceptin e mirépranuar
té asaj qé konsiderohet cilésore dhe efektive,
Késhilli nxori Rekomandimin mbi Kornizén
Evropiane pér Formimi népérmjet punés cilésor
dhe efektiv.

An Economic and Investment Plan for the Western
Balkans
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641




» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Benchmarking
Benchmarking

Pérkufizimi

Matja/vlerésimi i njé ndérhyrje/veprimi duke e
krahasuar até me dicka tjetér té mirépranuar si
standard.

Njé proces sistematik gé krahason aktivitetet,
proceset dhe/ose performancén e njé programi,
organizate, vendi, etj. kundrejt njé referimi teorik,
politik ose ekzistues me qgéllim identifikimin e
ményrave pér té pérmirésuar performancén.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106

» Common quality
assurance framework
Kuadri i pérbashkét i
sigurimit té cilésisé

Pérkufizimi

Njé séré parimesh, udhézimesh dhe mjetesh té
pérbashkéta té zhvilluara nga Forumi Evropian
pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin dhe Aftésimin
Profesional dhe Grupi Teknik i Punés pér
Cilésiné né Arsimin dhe Aftésimin Profesional, si
instrument pér té mbéshtetur Shtetet Anétare
né promovimin e pérmirésimit té vazhdueshém
té cilésisé né sistemet e arsimit profesional; pér
ofruesit e trajnimeve té arsimit dhe aftésimit
professional (AAP) né pérmirésimin e ofertave té
trajnimit dhe pér individét qé jané né proces té
pérvetésimit té aftésive dhe kompetencave mé té
mira.

Né legjislacionin vendas, sigurimi i cilésisé
nénkupton térésiné e aktiviteteve té planifikuara,
té zbatuara, té vlerésuara e té raportuara, té cilat
garantojné qé AFP-ja (pérmbaijtja e programeve,
kurrikulat, vlerésimi dhe matja e rezultateve té té
nxénit) éshté né pérputhje me kriteret e cilésisé.

Komente

Korniza e Pérbashkét e Sigurimit té Cilésisé (KPSC)
pérbén njé kornizé referuese evropiane pér té
siguruar dhe zhvilluar cilésiné né arsimin dhe
trajnimin profesional (AFP), duke u mbéshtetur
né parimet kryesore té modeleve ekzistuese té
sigurimit té cilésisé.

Common Principles for Quality Assurance in Education
and Training

The European Quality Assurance Reference Framework
for Vocational Education and Training (EQUAVET):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area:
https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/
ESG_2015.pdf

Ligj nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikéne Shqipérisé”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 43,
daté 9 mars 2017, Varianti i pérditésuar.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf

» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Competency-Based

Framework

Kuadri i Referenceés seée

Kompetencave
Pérkufizimi

Kuadri i Referencés sé Kompetencave pércakton
njohurité, aftésité dhe karakteristikat e kérkuara
nga individét e punésuar né njé organizaté.
Cdo pozicion (puné) parashikon njé séré
kompetencash té nevojshme pér performancé
efikase.

Komente

Kuadri i Referencés sé Kompetencave nuk
parashikohet si term nga legjislacioni aktual.

Chartered Institute of Personnel and Development,
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/people/
performance/competency-factsheet#6374

O

» Drop-out
Braktisje

Pérkufizimi

Fémijét, nxénésit dhe té rriturit e té gjitha niveleve
té arsimit té detyruar té cilét jané larguar nga
sistemi arsimor pérpara pérfundimit té arsimit,
p.sh. arritjes sé nivelit pérkatés té edukimit.

Komente

Kur nxénésit e moshés 6 deri 16 vjec, té cilét i
pérfshin detyrimi shkollor, mungojné pa arsye
né shkollé ose e braktisin até, prindérit e tyre
dénohen pér kundérvajtje administrative me
gjobé nga 1000 deri né 10 000 leké, si vijon:

P Kur nxénési mungon né mésim pa arsye 30 - 50
pér qind té kohés né 2 muaj té njépasnjéshém,
masa e gjobés éshté 1 000 deri 3 000 leké dhe,
né rast pérséritjeje gjaté po atij viti, gjoba béhet
5000 leké.

P Kur nxénési mungon pa arsye mbi 50 pér qind
té kohés né 2 muaj té njépasnjéshém, masa e
gjobés éshté 5 000 deri né 7 000 leké dhe, né
rast pérséritjeje gjaté po atij viti ose braktisjeje
té shkollés, gjoba béhet 10 000 leké.

» Vendimi i gjobés jepet nga kryetari i bashkisé
apo i komunés, sipas propozimit té drejtorit té
shkollés.

P Kundér vendimit té gjobitjes mund té béhet
ankim brenda 10 ditéve nga dita e shpalljes
sé njoftimit né gjykatén e rrethit ku éshté
kryer kundérvajtja. Pérjashtohen nga gjoba
ata prindér, fémijét e té ciléve jané regjistruar
né njé shkollé, shqgiptare a té huaj, brenda
vendit, me kusht gé té paraqgesin dokumentin
e regjistrimit prané drejtorisé sé shkollés né
vendbanimin e tyre. Pérjashtohen nga gjoba
ata prindér, fémijét e té ciléve jané regjistruar
né njé, shkollé jashté vendit.

Ligji Nr.7952 Nr. 7952, daté 21.6.1995 “Pér sistemin arsimor
parauniversitar”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 15, daté 17
Korrik 1995, faqe 619, Varianti i pérditésuar.


https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/people/performance/competency-factsheet#6374
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/people/performance/competency-factsheet#6374

» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Hard to employ
Grupe té vecanta/
Punékérkues té
disavantazhuar

Pérkufizimi

Né kontekst mé té gjeré, grupet e vecanta
pérfshijné kategorité e méposhtme: té varfér,
familje me njé prind, grupet minoritare, romg,
té moshuar, persona me aftési té kufizuara, té
pastrehé, personat me varési ndaj drogés dhe
alkoolit, té papunét afatgjaté dhe braktisésit e
shkollés.

Personat me véshtirési pér t'u punésuar, jané
individé té papuné té cilét e kané té véshtiré té
gjejné njé puné pér shkak té gjendjes sé tyre
shéndetésore, arsimit té pamjaftueshém ose
té papérshtatshém, karakteristikave socio-
demografike, mospérputhjes rajonale ose
profesionale té ofertés dhe kérkesés né tregun
e punés, ose pér rrethana té tjera objektive.
Né vecanti, individét mé né rrezik jané ata gé
pérballen me disa faktoré vulnerabiliteti dhe
paralelisht véshtirési pér tu punésuar.

Sipas legjislacionit né Shqipéri, grupe té
cenueshme konsiderohen punékérkuesit apo
té papunét si: individét me statusin e jetimit
gé ndodhen né kushte té véshtira ekonomike;
kryefamiljaré té vetém, me fémijé né ngarkim;

persona me aftési té kufizuara, pérfshiré
personat gé nuk dégjojné dhe invalidét e punés
té vlerésuar pjesérisht té afté pér puné nga
komisionet pérkatése; prindérit e fémijéve me
aftési té kufizuar; persona me moshé mbi 55
vjeg; persona nga komuniteti rom dhe egjiptian;
persona gé kané vuajtur dénimin me burgim, apo
ndaj té ciléve éshté vendosur pezullimi i vendimit
me burgim dhe zévendésimi i tij me njé dénim
alternativ; persona nga familje qé pérfitojné
nga programet e mbéshtetjes me té ardhura;
punékérkues té papuné afatgjaté (té regjistruar
si punékérkues té papuné prej mé shumé se njé
viti); punékérkues té papuné, té kthyer prej jo mé
shumé se dy vjetésh nga emigracioni; té mitur dhe
té rinj né konflikt me ligjin, sipas parashikimeve té
Kodit té Drejtésisé Penale pér té Mitur; té rinjté me
moshé nén 29 vjeg; viktimat e trafikimit/viktimat
e mundshme té trafikimit; viktimat e dhunés me
bazé gjinore dhe viktimat e dhunés né familje;
nénat nén moshén 18 vjec.

Ligj Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”
botuar né Fletoren Zyrtare nr. 45, daté 3 prill 2019.
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Early intervention
Ndérhyrje e hershme

Pérkufizimi

Politika e monitorimit té vazhdueshém té
grupeve potencialisht té cenueshme té té rinjve
- identifikimi i hershém i nxénésve né arsimin
fillor dhe té mesém té cilét vlerésohen me risk
pér braktisjen e shkollés (mungesa, nota té
dobéta), si dhe masat pér reduktimin e braktisjes
sé hershme té shkollés dhe pér té siguruar qé té
rinjté kané aftésité e kérkuara pér tregun e punés
(p.sh. programet e arsimit té dyfishté, sistemet e
informacionit arsimor, sistemet e paralajmérimit
té hershém etj.).

An Economic and Investment Plan for the Western
Balkans
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641

European Commission: Reducing Early School Leaving: Key
messages and policy support, Final Report of the Thematic
Working Group on Early School Leaving (2013)
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» Early warning system
Sistemi i paralajmeérimit
té hershém

Pérkufizimi

Njé mekanizém i dizeniuar pér té identifikuar
dhe paralajméruar pér rrezikun e largimit té
hershém nga sistemi arsimor. Ky term nénkupton
parandalimin e braktisjes sé hershme té shkollés
dhe uljen e shkallés sé braktisjes sé shkollés, sidhe
masat pér edukimin e vazhdueshém té fémijéve
dhe nxénésve gé jané larguar nga sistemi.

» Education or training
pathway
Rruga e edukimit ose e
trajnimit

Pérkufizimi

Ky term pérfshin aksesin, fleksibilitetin e
mundésive pér edukim né sistemin formal dhe
joformal té arsimit.

Lévizshméria horizontale dhe vertikale u siguron
studentéve dhe té rriturve mundésiné pér té
ndryshuar llojin e arsimit gjaté edukimit té tyre
(levizshméri horizontale) dhe mundésiné e
arsimimit té métejshém dhe pérvetésimit té njé
niveli mé té larté arsimor (lévizshmeéri vertikale).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Education or training
provider
Ofrues té shérbimeve
arsimore, trajnuese

Pérkufizimi
Né kontekst mé té gjeré, termi pérfshin ¢do

organizaté ose individ qé ofron shérbime edukimi
ose trajnimi.

Sipas legjislacionit vendas, ofrues i AFP-sé
éshté institucioni publik ose jopublik (person
fizik ose juridik), i licencuar dhe/ose i akredituar
pér té ofruar programe/shérbime té AFP-sé né
Republikén e Shqipérisé.

Ligj nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 43,
daté 9 mars 2017, Varianti i pérditésuar.

» Employability

Punésueshmeéria
Péerkufizimi

Kombinimi i faktoréve qé i mundésojné individit
té pérparojé drejt punésimit ose té punésohet, té
géndrojé né puné dhe té pérparojé gjaté karrierés
sé tij.

Sipas legjislacionit vendas, punésueshméria
nénkupton kombinimin e aftésive, njohurive dhe
kompetencave gé rrisin mundésité e personit pér
t'u punésuar, pér té géndruar i punésuar dhe pér
té pérparuar né karrieré.

Komente

Punésueshmeéria e individit varet nga: atributet
personale (pérfshiré pérshtatshmériné
e njohurive dhe aftésive); ményrén se si
prezantohen kéto atribute personale né tregun
e punés; ambienti dhe konteksti social (stimujt
dhe mundésité e ofruara pér té pérditésuar
dhe provuar njohurité dhe aftésité e tyre); dhe
konteksti ekonomik.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106

Ligj Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit” botuar né Fletoren
Zyrtare nr. 45, daté 3 prill 2019.

» Employed
| punésuari

Pérkufizimi

Personi fizik i punésuar pér té kryer puné ose
shérbime me pagesé pér punédhénésin.
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Flexible learning
pathways
Ményrat fleksibél té te
nxénit

Pérkufizimi
Ményrat fleksibél té té nxénit jané njé koncept
ombrellé qé pérfshin ményra té shumta té té

mésuarit, té miréhartuara qé té plotésojné
nevojat e nxénésve té ndryshém.

Ményrat fleksibél té té nxénit: “Mundésité pér
té aksesuar dhe riaksesuar arsimin pér té gjitha
moshat, pavarésisht nivelit té arsimit, lidhjet
e forcuara ndérmjet strukturave formale dhe
joformale dhe njohja, vlefshméria dhe akreditimi
i njohurive, aftésive dhe kompetencave té fituara
pérmes arsimit joformal dhe informal”.

Fleksibiliteti i sistemit té arsimit u mundéson
studentéve té lévizin brenda dhe ndérmjet
arsimit, trajnimit dhe punésimit. Fleksibilitet do
té thoté qé té rinjté mund t'i pérshtatin rrugét
e tyre té té mésuarit ndérsa pérparojné pér t'iu
pérshtatur interesave dhe aftésive té tyre.

The United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation,
http://www.iiep.unesco.org/sites/default/files/ipf_concept_
note_en_final_revised0521.pdf

European Centre for the Development of Vocational Training
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-
early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-
and-training-systems

» Formal learning
Té nxénit formal

Pérkufizimi

Té nxénit formal nénkupton procese té
organizuara mésimore qé zhvillohen né bazé té
kurrikulave dhe programeve pér arsimin fillor
dhe té mesém si dhe programeve té studimit pér
arsimin e larté.

Sipas legjislacionit vendas, “Té nxénit formal”
&shté njé proces grumbullues i dijes, gé kryhet né
njé mjedis té organizuar dhe té strukturuar, té tillé
si: institucioni i arsimit té larté, shkolla, gendra e
formimit, né pérputhje me kuadrin ligjor pérkatés,
ku individét, gradualisht, asimilojné gjithnjé e
mé shumé entitete komplekse dhe abstrakte
(koncepte, kategori, ményra té té sjellit) dhe/ose
pérvetésojné aftési dhe kompetenca mé té gjera.

Ligj nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 43,
daté 9 mars 2017, Varianti i pérditésuar.

Ligj Nr. 23/2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr. 10 247, daté 4.3.2010, “Pér Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 70, daté 30 Maj
2018.



http://www.iiep.unesco.org/sites/default/files/ipf_concept_note_en_final_revised0521.pdf
http://www.iiep.unesco.org/sites/default/files/ipf_concept_note_en_final_revised0521.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems
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» Good quality offer
Oferte cilésore

Pérkufizimi

Né kuadér té Garancisé Rinore, ofertat cilésore i
referohen sasisé dhe cilésisé sé shérbimeve dhe
programeve gé jané né dispozicion/ofrohen pér
té rinjté, té cilat ju mundésojné oferta cilésore
pér punésim, arsimim té vazhdueshém, trajnim
né puné apo praktiké, né pérputhje me kuadrin e
sigurimit té cilésisé.

Dokumentet udhézuese té Komisionit Evropian
pérdorin pérkufizimin e bazuar né rezultate,
ku njé oferté cilésore éshté ajo qé rezulton né
integrimin e géndrueshém té tregut té punés. Me
fjalé té tjera, njé oferté konsiderohet e cilésisé sé
miré nése i riu qé pérfiton prej saj nuk kthehet né
papunési apo pasivitet.

An Economic and Investment Plan for the Western
Balkans

Flagship 10 - Youth Guarantee
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641

European Commission, Frequently asked questions about
the Youth Guarantee, April 2015

European Commission, The Youth Guarantee and Youth
Employment Initiative three years on, Strasbourg, 2016



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641




» Fjalorthitermave SHQIPERI

» |Inactive

» Initial education and

(inactive young people) training
Joaktive Arsim dhe trajnim
(Té rinjté joaktiv) fillestar

Pérkufizimi Pérkufizimi

Popullsia joaktive pérbéhet nga té gjithé personat
e moshés 15 vjec e lart qé nuk klasifikohen si
té punésuar ose té papuné. Personat joaktivé
pérfshijné studentét, pensionistét, personat qé
béjné punét e shtépisé, si dhe personat e tjeré gé
nuk kané kryer asnjé puné me pagesé né javén
e vézhguar, nuk kané kérkuar puné né ményré
aktive ose nuk kané mundur té fillojné punén
brenda dy javésh, pas javés sé vézhguar.

NEET - Té rinj g€ nuk jané té punésuar dhe as duke
ndjekur arsimin apo formim profesional.

Komente

Né kuadér té Garancisé Rinore, té rinjté e moshés
25-29 vjeg jané né shénjestér té masave dhe
programeve pér té rinjté.

Pérgindja e té rinjve NEET (mosha 15-24 vjeg)
éshté njé tregues pér SDG 8 (8.6.1), “Promovimi
i rritjes ekonomike gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, punésim té ploté, produktiv dhe
punés sé denjé pér té gjithé”.

Republic Office of Statistics, Labour Force Survey
https://publikacije.stat.gov.rs/G2021/Pdf/G20215671.pdf

Council Recommendation of 30 October 2020 on A

Bridge to Jobs - Reinforcing the Youth Guarantee and
replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on
establishing a Youth Guarantee 2020/C 372/01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=uriserv%3A0).C_.2020.372.01.0001.01.
ENG&toc=0)%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

United Nations,
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20
Indicator%20Framework%20after%s202021%20refinement_
Eng.pdf

Arsimi fillestar pérfshin edukimin fillestar, i cili
zakonisht merret pérpara fillimit té punés. Mund
té zhvillohet né nivele té ndryshme arsimore
(fillor, t&é mesém ose té larté) né fushén e arsimit
té pérgjithshém ose profesional.

» Job placement
Sistemimi née
tregun e punés

Pérkufizimi

Procesi i mbéshtetjes sé individéve (studentg,
té papuné) pér té gjetur puné gé pérputhen me
aftésité e tyre.

Komente

Sistemimi né tregun e punés mund té kryhet
nga shérbimet publike ose private té punésimit.
Ai pérfshin aktivitete té tilla si hartimi i CV-sé,
pérgatitja pér intervista, auditimi i aftésive, e
késhtu me radhé.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf




» Fjalorthitermave SHQIPERI

> Key skills/key
competences
Aftesite kryesore/
kompetencat kyce

Pérkufizimi

Kompetencat kyce jané njé grup njohurish,
aftésish dhe géndrimesh té integruara qé
i nevojiten c¢do individi pér pérmbushjen
dhe zhvillimin personal, pérfshirjen né jetén
shoqérore dhe punésim.

Kompetencat kryesore e té mésuarit gjaté gjithé
jetés - aftésia pér té pérdorur njohurité e fituara,
aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér zhvillimin
personal, shoqgéror dhe profesional dhe té
mésuarit e métejshém. Kéto kompetenca bazohen
né synimet dhe standardet e té gjitha niveleve
té arsimit si fusha té reja, té réndésishme pér
pérvetésimin e vazhdueshém té kompetencave,
jetés private, shogérore dhe profesionale, si dhe
pérballimin e problemeve reale dhe situatave té
kérkmit.

The European Reference Framework (2018) recognizes 8
key competences for lifelong learning

A new skills agenda for Europe:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN

» Learning outcomes
Rezultatet mésimore

Pérkufizimi

Rezultatet mésimore jané pérshkrime té garta té
asaj qé studenti pritet té dijé, kuptojé dhe té jeté
né gjendje té demonstrojé, ose kryej pas pérfun-
dimit té nivelit té caktuar arsimor.

» Level of qualifications
Nivelet e kualifikimit

Pérkufizimi

Njé sistem klasifikimi i kualifikimeve sipas
pérshkrimeve té sejcilit nivel té kualifikimeve
(pérshkrime té njohurive, aftésive, sjelljeve dhe
géndrimeve pérkatése).

Komente

Nivelet e kualifikimit, jané nivele té caktuara
brenda hierarkisé sé ""Kornizés Kombétare té
Kualifikimeve”, nivelet dallohen sipas rritjes sé
ndérlikueshmérisé, thellésisé dhe pavarésisé né
té mésuar.

Ligj nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 43,
daté 9 mars 2017, Varianti i pérditésuar.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
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» Lifelong learning
Té nxénit gjate té
gjithé jetés

Pérkufizimi

Té nxénit gjaté té gjithé jetés pérfshin té gjitha
format e té mésuarit dhe nénkupton pjesémarrjen
né forma té ndryshme té veprimtarive edukative
gjaté gjithé jetés, me synim pérmirésimin e
vazhdueshém té kompetencave té nevojshme

personale, gytetare, sociale dhe kompetencave
té tjera té nevojshme pér puné.

Sipas legjislacionit vendas, té nxénit gjaté gjithé
jetés éshté i gjithé aktiviteti i mésimnxénies i
realizuar gjaté jetés, i cili con né pérmirésimin e
njohurive, shprehive, aftésive, kompetencave
dhe/ose kualifikimeve pér arsye personale,
shoqérore dhe/ose profesionale.

Ligj nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 43,
daté 9 mars 2017, Varianti i pérditésuar.

» Long-term
unemployment
Punékérkues té papuné
afatgjate

Pérkufizimi

Té papuné afatgjaté konsiderohen ata individé qé
jané duke kérkuar puné prej té paktén 12 muajsh.

Sipas legjislacionit vendas, punékérkues té
papuné afatgjaté konsiderohen punékérkues té
regjistruar si té papuné prej mé shumeé se njé viti.

Ligj Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit” botuar né
Fletoren Zyrtare nr. 45, daté 3 prill 2019.

» Low skilled persons
Person me kualifikim
tée ulét

Pérkufizimi

Personat pa kualifikim ose me kualifikim té ulét.

Komente

Niveli standard nén té cilin individi konsiderohet
me kualifikim té ulét varet nga konteksti (nga
niveli i pérgjithshém i arsimit né njé shoqéri,
ose nga shpérndarja e kualifikimeve brenda
njé profesioni, etj.). Né Europé, individét
pérgjithésisht konsiderohen me kualifikim té ulét
kur kané njé nivel mé poshté se sa niveli i arsimit
té mesém.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106
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» Mentoring
Mentor

» NEET
NEET

Pérkufizimi

Mentorimi nénkupton bashképunimin ndérmjet
pérdoruesve té shérbimeve té punésimit dhe
mentoréve, i cili zhvillohet né njé vend, mé sé

shpeshti né njé mjedis té caktuar pune (p.sh.
ndérmarrje).

Mentorét jané persona me kualifikimin e kérkuar,
té cilét ofrojné mbéshtetje profesionale pér
pérdoruesit e shérbimit t&€ mentorimit pér té kryer
me sukses aktivitetet e planifikuara p.sh detyra
operacionale apo profesionale.

Pérkufizimi

Té rinj gé nuk jané té punésuar dhe as duke
ndjekur arsimin apo formim professional.

Komente

Né kuadér té Garancisé Rinore, té rinjté e moshés
25-29 vjeg jané né shénjestér té masave dhe
programeve pér té rinjté.

Pérgindja e té rinjve NEET (mosha 15-24 vjeg)
éshté njé tregues pér SDG 8 (8.6.1), “Promovimi
i rritjes ekonomike gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, punésim té ploté, produktiv dhe
punés sé denjé pér té gjithé”.

Albanian Institute of Statistics
Labour Force Survey

Council Recommendation of 30 October 2020 on A

Bridge to Jobs - Reinforcing the Youth Guarantee and
replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on
establishing a Youth Guarantee 2020/C 372/01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2020.372.01.0001.01.
ENG&toc=0J%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

United Nations,
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20
Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_
Eng.pdf

Qi



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
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» Outreach
Gjurmimi/Evidentimi

Pérkufizimi

Gjurmimi/Evidentim pérfshin ndérhyrjet qé
identifikojné, kontaktojné dhe angazhojné té
rinjté NEET, pérmes aktiviteteve né nivel vendor
(si puna né terren), ose pérmes bashképunimit

ndérsektorial ose bashképunimit ndérmjet
ofruesve té shérbimeve.

Komente

Termi pérdoret kryesisht né kontekstin e
identifikimit dhe angazhimit té individéve té rinj
gé jané té panjohur pér ofruesit e shérbimeve
publike (p.sh. individé té rinj qé nuk jané té
regjistruar né shérbimet publike té punésimit ose
gendrat sociale). Kategorité e synuara pérfshijné
té rinjté qé jané “té véshtiré pér t'u arritur” (té
cilét kané Iéné shkollén herét, jané shképutur nga
tregu i punés, pérballen me probleme sociale
si abuzimi me substancat narkotike, té rinjté e
pastrehé, etj.) dhe qé nuk jané té regjistruar dhe
pér rrjedhojé nuk mund té marrin mbéshtetjen e
nevojshme.

European Commission

Effective outreach to NEETs

Experience from the ground
https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=en&publd=8136&furtherPubs=yes

Preparation of Youth Guarantee Implementation
Plansin WB
https://www.rcc.int/download/docs/Youth-Employment-
leaflet.pdf/4c5269263e746ff7c596eeb9861fde2e.pdf

» Mutual learning/
Peer learning
Té mésuarit e ndérsjellé

Pérkufizimi

Té mésuarit e ndérsjellé éshté njé proces pérmes
té cilit individi méson nga dhe me té tjerét. Ai
pérfshin njé séré mekanizmash gé mbéshtesin té
mésuarit nga dhe me pjesémarrésit. Né aktivitetet
e té nxénit bashképunues, pjesémarrésit né té
njéjtén kohé mésojné dhe kontribuojné duke
shkémbyer njohuri, ide dhe pérvoja.

Komente

Programi i t&é mésuarit té ndérsjellé u hartua né
kuadér té Strategjisé Evropiane té Punésimit
me synimin pér té mbéshtetur, koordinuar dhe
inkurajuar té mésuarit e ndérsjellé ndérmjet
shteteve anétare té BE-sé pér té ndihmuar
pérparimin drejt qéllimeve té Strategjisé
Evropiane té Punésimit, kontributit né politikat
né nivel kombétar dhe nivel té BE-sé si dhe dhe
shpérndarjen e rezultateve tek audienca mé e
gjereé.

Aktivitetet/instrumentet qé pérdoren pérfshijné
eksperincat e té mésuarit nga kolegét dhe
konferencat publike dhe bazén e té dhénave té
praktikave té mira té tregut té punés.

European Commission, Mutual Learning Programme -
Employment, Social Affairs & Inclusion,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1047

European Training Foundation,
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-10/peer_
visit_manual_summary_version_final_0.pdf


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8136&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8136&furtherPubs=yes
https://www.rcc.int/download/docs/Youth-Employment-leaflet.pdf/4c5269263e746ff7c596eeb9861fde2e.pdf
https://www.rcc.int/download/docs/Youth-Employment-leaflet.pdf/4c5269263e746ff7c596eeb9861fde2e.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1047

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-10/peer_visit_manual_summary_version_final_0.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-10/peer_visit_manual_summary_version_final_0.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-10/peer_visit_manual_summary_version_final_0.pdf
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» Peer review
Rishikimi nga kolegét

» Preventive action
Masa parandaluese

Pérkufizimi

Rishikimi nga kolegét éshté aktivitet mésimor i
organizuar nga shteti qé déshiron té prezantoj
shembullin e njé praktike té miré (politiké ose
praktiké) pér njé grup shtetesh homologe (mund
té ftohen deri né 10 shtete).

Qéllimi éshté té diskutohet njé temé specifike,
me synimin e identifikimit té aspekteve té
transferueshme dhe té mésuarit nga praktikat e
mira dhe/ose mbéshtetja pér zbatimin e politikave
ose praktikave emergjente.

European Commission,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1070

» Post placement
support
Shérbimet
mbéshtetése
pas-punésimit

Pérkufizimi
Mbéshtetja pas punésimit do té thoté mbéshtetje
dhe ndihmé gé u ofrohet pjesémarrésve dhe/

ose punédhénésve pér té mbajtur né puné té
punésuarin.

Ai mund té pérfshijé mbéshtetje pér ofrimin e
trajnimit, mentorimit, subvencionet pér pagat;
pajisjet ose mbéshtetje té tjera relevante.

https://www.lawinsider.com/dictionary/post-placement-
support

Pérkufizimi

Masat parandaluese synojné eliminimin e
shkageve qé mund té shkaktojné mospérputhje
me tregun e punés. Né kontekstin e Garancisé
Rinore, kéto masa i referohen njé séré politikash
dhe masash parandaluese brenda sistemit
arsimor, té kombinuara me masa specifike qé
synojné reduktimin e déshtimit né shkollé dhe
braktisjen e hershme té shkollés.

Komente

Parandalimi pérfshin ndérhyrjet e méposhtme:
akses né arsim cilésor, kurrikula té pérshtatura
dhe pérditésuara, fleksibilitet né ményrat e
té mésuarit, kalim té buté ndérmjet niveleve
arsimore, arsim profesional cilésor dhe me
interes, mésues té pérgatitur, sistem té forté
orientimi né karrieré, etj.

https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9000:ed-4:v1:en

Council Recommendation of 28 June 2011 on policies to
reduce early school leaving, OJC 191, 2011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/
TXT/?uri=celex:32011H0701(01)

European Commission, Reducing Early School Leaving: Key
messages and policy support. Final Report of the Thematic
Working Group on Early School Leaving, 2013
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-
school-leaving-key-messages-and-policy-support_en

>



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1070

https://www.lawinsider.com/dictionary/post-placement-support
https://www.lawinsider.com/dictionary/post-placement-support
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:32011H0701(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex:32011H0701(01)
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
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» Precarious
employment
(work conditions)
Punésimi i pasigurt
(Kushtet e punés)

Pérkufizimi

Punésimi i pasigurt i referohet individéve té
punésuar té ciléve iu éshté pamundésuar siguria
dhe géndrueshméria qé zakonisht lidhet me

punésimin me kohé té pjesshme dhe periudhé té
pacaktuar.

Komente

Punésimi i pasigurt nuk parashikohet si term nga
legjislacioni aktual.

ILO

» Probation period
Koha e provés

Pérkufizimi

Njé periudhé kohore gjaté sé cilés punédhénési
vleréson aftésité profesionale dhe aftésité pér té
punuar té punonjésit t¢ mundshém pér té kryer
punén.

Punésimi gjaté periudhés sé provés éshté i
kushtézuar - Gjaté periudhés sé provés, punonjési
duhet té tregojé se zotéron ekspertizé, aftési,
praktiké, rutiné, shkathtési, dhe cilési té tjera, té
cilat mund té verifikohen vetém gjaté praktikés
né puné.

Periudha e provés nuk mund zgjasé me shumé se
gjashté muaj.

Sipas legjislactionit vendas, konsiderohen si kohé
prove 3 muajt e paré té punés, me pérjashtim
té rasteve kur palét kané lidhur njé kontraté pér
kryerjen e sé njéjtés puné. Koha e provés mund
té reduktohet ose higet me marréveshje me
shkrim ose me kontraté kolektive. Gjaté kohés sé
marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé
kontratén duke i njoftuar vendimin e saj palés
tjetér té paktén 5 dité pérpara.

Ligji nr. 7961 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”,
Miratuar mé 12/07/1995, Varianti i pérditésuar.
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Qualification system
Sistemi i kualifikimeve

Pérkufizimi

Njé sistem qgé rregullon kualifikimet, géllimin,
synimet dhe parimet e tyre, llojet dhe nivelin e
kualifikimeve, ményrat e marrjes sé kualifikimeve,
pérshkrimet e njohurive, aftésive, sjelljeve pér
¢do nivel kualifikimi, organet dhe organizatat
pérgjegjése pér zbatimin dhe zhvillimin e Kornizés
Kombétare e Kualifikimeve (KKK), sigurimin e
cilésisé né zbatimin e KKK dhe lidhjet me Kornizén
Evropiane té Kualifikimeve (KEK).

Komente

“Sistemi i kualifikimeve” nénkupton sistemin
e ploté brenda té cilit jepen dhe certifikohen
kualifikimet, qé pérfshijné kornizén kombétare té
kualifikimit dhe dispozitat ligjore pér rregullimin
e dhénies sé kualifikimeve.

Ligj Nr. 23/2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr. 10 247, daté 4.3.2010, “Pér Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 70, daté 30 Maj
2018.

» Recognition of
prior learning
Njohja e té nxeénit
paraprak

Pérkufizimi

Njohja e té nxénit paraprak éshté njé veprimtari
edukative, e cila ka si géllim qé pérmes vlerésimit
té njohurive, aftésive dhe kompetencave té
fituara pérmes té mésuarit, pérvojés jetésore apo
té punés, té mundésoj té mésuarit e métejshém
dhe rritjen e kompetencave relevante pér tregun
e punés.

Njohja e té nxénit paraprak éshté njé proceduré
né té cilén, duke pérdorur instrumentet e
vlerésimit té njohurive, aftésive, dhe géndrimeve
(rezultatet e té nxénit) dhe kompetencat e njé
kandidati pércaktohet /ripércaktohet standardi
i kualifikimit té fituar pérmes arsimit, jetés ose
Pérvojés sé punés.

Komente

Aktualisht, nuk ka njé sistem té ngritur pér
njohjen e té nxénit paraprak né Shqipéri.

Projektvendim “Pér Sistemin e Njohjes sé té Nxénit té
Méparshém Joformal dhe Informal”
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Recognized vocational
qualification
Kualifikimi profesional
formal

Pérkufizimi
Kualifikimi éshté njohje zyrtare e té arritjeve, me

té cilin njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit,
ose realizimi i kénagshém né njé test ose provim.

Sipas legjislacionit vendas, kualifikimi éshté
formalizimi i njé procesivlerésimi dhe vlefshmérie,
i pérfituar prej njé organi kompetent/institucioni
arsimor, té akredituar, qé pércakton se individi ka
arritur njé nivel té caktuar njohurish, aftésish dhe
kompetencash né pérputhje me njé standard té
dhéné.

Ligj Nr. 23/2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr. 10 247, daté 4.3.2010, “Pér Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve”, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 70, daté 30 Maj
2018.

» Re-entrants
Té riintegruarit

Pérkufizimi

Njé nga shtaté (7) nénkategorité e NEET, p.sh. té
rinjté gé kané gjetur puné ose jané regjistruar
né shkollé ose trajnim profesional dhe sé shpejti
duhet té largohen nga kategoria NEET.

Komente

Ky grup éshté zakonisht i vogél né madhési dhe
né pérgjithési nuk éshté shkak shqetésues pér
politikébérésit.

M. Mascherini, S. Ledermaier: Exploring the diversity of
NEETs (Eurofound, 2016)

» Retraining
Ritrajinimi

Pérkufizimi

Ritrajinimi dhe aftésimi jané aktivitete qé u
ofrojné té papunéve dhe té punésuarve, té ciléve
nuk mund t'u sigurohet apo garantohet punésim
i pérshtatshém, mundésia pér té pérvetésuar
njohuri dhe aftési té reja pérmes punésimit dhe
praktikés né puné, p.sh pér té krijuar mundési
punésimi dhe vetépunésimi.

» Reskilling
Riaftesimi

Pérkufizimi

Riaftésimi nénkupton mundésiné pér té kryer njé
detyré specifike pune, rol ose funksion brenda
njé pune; prandaj, nevojat pér riaftésim mund té
pérkufizohen si puné qé punédhénésit ofrojné
dhe kérkojné té kryhen.

Aftésité fitohen népérmjet sistemit té edukimit
formal, joformal dhe informal dhe procesit té
njohjes sé mésimit paraprak.

Komente

Aftésité mund té fitohen edhe pérmes procesit té
kryerjes sé detyrave té caktuara, ndérsa aftésité
e buta jané karakteristika ose cilési personale té
individit.
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» School-to-work » Sector councils/
transition bodies
Kalimi nga shkolla Késhill sektoriale

né puné

Pérkufizimi
Pérkufizimi Ligji “Pér Nxitjen e Punésimit” ngarkon NAVETQ
té ngrejé Komitetet Sektoriale té Aftésive
Kalimi nga shkolla né puné pércaktohet si Profesionale.

kohézgjatja midis pérfundimit té arsimit (qofté
pas diplomimit ose braktisjes pérpara pérfundimit

té nivelit té caktuar arsimor) deri né integrimin né Ligj Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit” botuar né
punésim té rreguIIt. Fletoren Zyrtare nr. 45, daté 3 prill 2019.

Komente

Metodologjia e anketés sé ILO-s tranzicioni
nga shkolla né puné

Tranzicioni né tregun e punés pérkufizohet
si kalimi i njé individi té ri (15 - 29 vjeg), nga
pérfundimi i shkollimit (ose hyrja né aktivitetin e

paré ekonomik) né punén e paré té géndrueshme @
ose té kénagshme.

SWTS survey: A methodological guide
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/

Instructionmaterials/WCMS_140857/lang--en/index.htm I

» Second chance @@@
education
Arsimi (jo-formal,

tranzicional) i
mundésive sé dyta

Pérkufizimi
Arsimi i mundésisé té dyta éshté njé bllok
organizativ dhe programor ku té rriturit marrin

arsim fillestar té pérshtatshém me nevojat e tyre,
aftésité e té nxénit dhe nevojat e tregut té punés.


https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_140857/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_140857/lang--en/index.htm

» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Social dialogue
(to include social
partner)

Dialogu Social

Pérkufizimi

Dialogu social pérkufizohet nga ILO pér té
pérfshiré té gjitha llojet e negociatave,
konsultimeve ose thjesht shkémbimit té
informacionit ndérmjet pérfagésuesve té
geverisé, punédhénésve dhe punétoréve, pér
¢éshtje me interes té pérbashkét qé lidhen me
politikén ekonomike dhe sociale. Qéllimi kryesor
i dialogut social éshté té promovojé ndértimin e
konsensusit dhe pérfshirjen demokratike midis
aktoréve kryesoré né botén e punés.

Ai mund té ekzistojé si njé proces trepalésh, me
geveriné si palé zyrtare né dialog ose mund té
pérbéhet nga marrédhénie dypaléshe vetém
ndérmjet punétoréve dhe punédhénésve (ose
sindikatave dhe organizatave té punédhénésve),
me ose pa pérfshirje indirekte té geverisé.

Mund té zhvillohet né nivel kombétar, rajonal ose
né nivel ndérmarrjeje.

Komente

Konventat e ILO-s qé jané té réndésishme pér
dialogun social pérfshijné: Konventén pér té
Drejtén e Organizimit dhe Bisedimeve Kolektive,
1949 (Nr. 98); Konventa mbi Konsultimet
Trepaléshe, 1976 (Nr. 144); Konventa mbi
Bisedimet Kolektive, 1981 (Nr. 154).

Né nivel té BE-sg, instrumenti pérkatés éshté
Direktiva 2002/14/KE, daté 11 Mars 2012 gé
vendos njé kuadér té pérgjithshém pér informimin
dhe konsultimin e punonjésve né Komunitetin
Evropian.

International Labour Organization
https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/
lang--en/index.htm)%20%20a

» Core employability
skills (Soft skills)
Aftesite kryesore tée
punésueshmeérisé
(Aftesite e buta)

Pérkufizimi

Aftésité e buta, té ndérthurura ose té tran-
sferueshme jané tipare ose cilési personale té
karakterit té personi. Ato pérfshijné géndrimet,
zakonet dhe ményrén se si ne komunikojmé dhe
trajtojmé njerézit e tjeré dhe si shkojmé miré né
mijedisin profesional dhe té pérditshém.

Komente

Disa shembuj té aftésive té buta pérfshijné:
komunikimin, aftésité ndérpersonale, aftésité
pér té zgjidhur problemet, aftésité e té menduarit
kritik, aftésité e té dégjuarit aktiv, aftésité e té
mésuarit aktiv, aftésité organizative, aftésité e
menaxhimit té kohés, té punuarit né grup, etikén
profesionale, et;.


https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang--en/index.htm)%20%20a
https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang--en/index.htm)%20%20a
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Transferability of
learning outcomes
Transferueshmeéria e
kualifikimeve

Pérkufizimi

Transferueshméria e kualifikimeve nénkupton
shkallén né té cilén njohurité, aftésité dhe
kompetencat qé i pérkasin kualifikimit pérkatés
mund té pérdoren né njé mjedis té ri profesional

ose arsimor dhe/ose té vértetohen dhe
certifikohen.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106

» Traineeship
Praktika profesionale

Pérkufizimi

Praktike pune né njé biznes, institucion publik ose
organizaté jofitimprurése né ményré qgé té fitojné
pérvojé té viefshme pune praktike pérpara fillimit
té punésimit té rregullt.

Komente

Pér té ofruar njé kornizé koherente pér Praktikat
Profesionale, bazuar né konceptin e mirépranuar
té asaj qé konsiderohet cilésore dhe efektive,
Késhilli nxori Rekomandimin mbi Kornizén
Evropiane pér Praktikat profesionale cilésore
dhe efektive. Né Shqipéri praktika profesionale
rregullohet nga Vendimi Nr. 17, daté 15. 1. 2020
“Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit
népérmjet punésimit, formimit né puné dhe
praktikave profesionale” dhe Udhézimin “Pér
disa ndryshime dhe shtesa né rregulloren Nr. 6

Prof, daté 21. 10. 2020 “Pér zbatimin e Programeve
té Nxitjes sé Punésimit néprémjet punésimit,
formimit né puné dhe praktikave profesionale”,
e ndryshuar.

» Tutoring
Instruktoreé té arsimit
profesional / Specialisti
i punésimit

Pérkufizimi

Gdo aktivitet gé ofron udhézim, késhillim ose
mbikéqyrje nga njé profesionist kompetent dhe
me pérvojé. Tutori e mbéshtet nxénésin gjaté
gjithé procesit mésimor (né shkollé, né gendra
trajnimi ose né puné).

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Unemployed

» Underqualification

| papunésuar Nénkualifikimi
Pérkufizimi Pérkufizimi

Personii papunésuar duhet té kuptohet si person
i cili éshté sé paku 15 deri né 65 vje¢ (mund t'i
referohemi pragut té moshés pér daljen né
pension), i cili éshté i afté dhe i gatshém pér té
punuar menjéheré, gé nuk ka qené i punésuar
ose ka ushtruar té drejtén e punés, qé éshté i
regjistruar né Agjenciné Kombétare té Punésimit
dhe Aftésive dhe kérkon né ményré aktive puné
(pérmbush si¢ duhet té gjitha kérkesat ligjore dhe
angazhimet e pércaktuara nga plani individual i
punésimit).

Sipas legjislacionit vendas, punékérkues i papuné,
i regjistruar éshté punékérkuesi, i cili deklaron
né institucionin pérkatés, gé nuk éshté né
marrédhénie pune ose i vetépunésuar dhe éshté
i gatshém menjéheré pér punésim.

Ligj Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit” botuar né
Fletoren Zyrtare nr. 45, daté 3 prill 2019.

Mospérputhje mes njohurive, aftésive dhe
kompetencave té njé individi me kérkesat e njé
pune ose né pérgjithési té tregut té punés.

Komente

Nénkualifikimi mund t'i referohet nén-arsimimit
(situaté né té cilén individi ka nivel arsimor mé té
ulét se ai gé kérkohet pér puné) ose nénkualifikim
(situata né té cilén individit i mungojné aftésité
dhe kompetencat e nevojshme pér té kryer punén
me standarde té pranueshme).

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106

» Upskilling
Péermirésim i aftesive

Pérkufizimi

Trajnim afatshkurtér, i cili ofrohet zakonisht
pas arsimit ose trajnimit fillestar dhe synon
plotésimin, pérmirésimin ose pérditésimin e
njohurive, aftésive dhe/ose kompetencave té
fituara gjaté trajnimit té méparshém.

Komente

Aftésia éshté mundésia pér té kryer njé detyré
specifike, rol ose funksion né kuadér té punés;
prandaj, nevojat pér aftési mund té pérkufizohen
si puné qé punédhénésit ofrojné dhe kérkojné té
kryhen.

Aftésité fitohen népérmijet sistemit té edukimit
formal, joformal dhe informal si dhe njohjes sé
mésimit paraprak.

Cedefop, Glossary - Quality in Education and Training
https://www.cedefop.europa.eu/el/publications/4106
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Work-based learning
Formimi népérmjet
punés

Pérkufizimi

Programi i formimit népérmjet punés ka si
géllim trajnimin né puné té punékérkuesve,
sipas nevojave té profilit té punés té kérkuar

nga punékérkuesit dhe pérshtatur me nevojat e
punédhénésit;

» plani individual i trajnimit hartohet nga
punédhénési e miratohet nga strukturat
pérkatése té institucionit pérgjegjés pér
punésimin dhe aftésité;

» cdo punédhénés cakton té paktén njé trajner
pér ¢do grup pérfituesish, nga njé deri né
shtaté persona pérfitues, té pérfshiré né
program;

Programi subvencionon kostot e méposhtme:

» Kontributet e detyrueshme shoqgérore
dhe shéndetésore (pjesén e kontributeve
té punédhénésit), té llogaritura né bazé té
pagés minimale né shkallé vendi, té ofruara
gjaté gjithé kohézgjatjes sé formimit, té
kompensuara ¢cdo muaj;

P Financimin e pagés né shumén 100 % té pagés
minimale né shkallé vendi té pércaktuar sipas
legjislacionit né fuqi, té kompensuara ¢cdo muaj;

» Kontributet e detyrueshme shoqgérore dhe
shéndetésore (pjesén e kontributeve té
punédhénésit) pér teté muajt e ardhshém,
té llogaritura né bazé té pagés minimale né
shkallé vendi, né rastet, kur, pas pérfundimit té
formimit népérmjet punés, punédhénési lidh
kontraté punésimi té paktén tetémujore me
punémarrésin pas pérfundimit té programit;

P Pagesén pér mentorin né vlerén 2 000 leké pér
¢do pérfitues, pjesémarrés té angazhuar nga
ky punédhénés.

Kohézgjatja e subvencionimit do té jeté pér njé
periudhé katérmujore pér té gjitha profesionet.

Decision no.17, dated 17.01.2020 “On the procedures,
criteria and rules for the implementation of employment
promotion programs through employment, on-the-job
training and internships.”

» Work life balance
Ekujlibri mes punés
dhe jetes

Pérkufizimi

Ky term nuk éshté parasikuar nga legjislacioni
aktual apo strategjité relevante né Shqipéri.
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» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Youth Guarantee
Garancia Rinore

Pérkufizimi

Garancia Rinore éshté skemé aktivizimi, e cila
synon gé té gjithé té rinjve brenda njé periudhe
katérmujore pasi kané mbetur té papuné ose
mbaruar arsimin formal, tju sigurohet njé oferté

cilésore punésimi, arsimi té vazhdueshém,
formimin né puné/aprentership ose praktike.

Komente
Garancia Rinore bazohet né katér (4) shtylla/faza:

1. Ndérhyrja e hershme;
2. Gjetja dhe kontaktimi i NEET té paregjistruar;

3. Ofrimi i asistencés profesionale pér kérkimin e
punés dhe pérmirésimin e kompetencave té té
rinjve pér kérkim aktiv té punés, informacion
dhe késhillim pér mundésité e zhvillimit té
karrierés;

4. Oferté pér puné, arsim profesional, praktiké
ose trajnim.

Council Recommendation of 22 April 2013 on
establishing a Youth Guarantee
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29

Council Recommendation of 30 October 2020 on A

Bridge to Jobs - Reinforcing the Youth Guarantee and
replacing the Council Recommendation of 22 April 2013 on
establishing a Youth Guarantee 2020/C 372/01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2020.372.01.0001.01.
ENG&toc=0J%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

» Youth Guarantee
Implementation Plan
Plani i Zbatimit te

Garanciseé Rinore

Pérkufizimi

Plani i Zbatimit té Garancisé Rinore éshté
dokumenti kryesor kombétar qé duhet té
identifikojé masat e planifikuara; afatet pér
zbatimin e tyre, buxhetin, ndryshimet e nevojshme
né kuadrin ligjor, pércaktimin e njé organi
gendror koordinues dhe rolet e autoriteteve
publike (ministrité e linjés dhe agjencité e tyre,
pérfshiré shérbimet e punésimit dhe qendrat pér
puné sociale, institucionet arsimore dhe trajnuese
duke pérfshiré shkollat e AFP-sé, etj.) dhe palét
e interesuara (punédhénésit dhe sindikatat,
dhomat e tregtisé, organizatat rinore, O)Q-té, etj.).

Komente

Planet pér zbatimin e Garancisé Rinore jané
iniciuar né nivel té vendeve té BE-sé&, né vitin 2014,
né zbatim té Rekomandimit té Késhillit té vitit
2013.

An Economic and Investment Plan for the
Western Balkans

Flagship 10 - Youth Guarantee
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0641

» Fjalorthitermave SHQIPERI

» Youth Organisations
Organizatat pér té
rinjté/ Organizatat
rinore

Pérkufizimi

Organizatat pér té rinjté jané ndér aktorét e
zbatimit té politikave pér té rinjté dhe aktiviteteve
pér té rinjté.

Sipas legjislacionit vendas, organizatat pér té rinjté
jané persona juridiké jofitimprurés, té krijuar dhe
té regjistruar né pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér organizatat jofitimprurése, qé né fushén
e veprimtarisé sé tyre kané pér géllim edhe
mbrojtjen e zhvillimin e interesave té té rinjve
dhe qé kané pérvojé né zbatimin e programeve
me ndikim pér té rinjté.

Organizatat rinore jané persona juridiké
jofitimprurés, té krijuar dhe té regjistruar
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
organizatat jofitimprurése, gé kané si objekt té
veprimtarisé sé tyre pérfagésimin, mbrojtjen
dhe zhvillimin e interesave té té rinjve né ményré
gjithépérfshirése.

Ligj Nr. 75/2019 “Pér rininé”, botuar né Fletoren Zyrtare
nr.180, mé 27/12/2019.

» Youth Work(ers)
Punonjés pér té rinjté

Pérkufizimi

Punonjés pér té rinjté éshté njé ekspert i
angazhuar né organizatat e shoqérisé civile/
institucionet/qeverisjen vendore, i cili zhvillon
aktivitete té punés pér té rinjté.

Komente

Ky koncept nuk parashikohet nga legjislacioni
ekskitues.
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